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Dieser Weiterbildungsvertrag wird abgeschlossen zwischen

Zentrum für Onkologie/Hämatologie
Kantonsspital Baden
5404 Baden

und

………………………….……………………………………...……

……………………………………………………………………….

für die Zeit von ……………………… bis ………………………..

Er basiert

- auf dem Anstellungsvertrag zwischen der Kantonsspital Baden AG und dem/der Arzt/Ärztin in 
Weiterbildung,

- auf dem geltenden Weiterbildungsprogramm Facharzt Medizinische Onkologie
(https://www.fmh.ch/files/pdf18/medizinische_onkologie_version_internet_d.pdf), dem 
fachspezifischen Lernzielkatalog 
(https://www.fmh.ch/files/pdf18/medizinische_onkologie_anhang_1_d.pdf) sowie dem 
Lernzielkatalog der FMH (https://www.fmh.ch/files/pdf17/allg_lz_d.pdf) und

- auf dem Weiterbildungskonzept des Zentrums.

Ausgangslage:

Das Zentrum verfügt über eine Anerkennung als Weiterbildungsstätte Kategorie B der FMH für 2 
Jahre.

Der/die Arzt/Ärztin in Weiterbildung zum/r Facharzt/ärztin Medizinische Onkologie hat bisher folgende 
Weiterbildungen absolviert: (Fach, Ort, von - bis, WB-Kategorie)

1. ……………………………………………..

2. …………………………………………..…

3. ……………………………………………..
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Selbsteinschätzung des/der KandidatIn: (aktueller Weiterbildungsstand in Medizinischer Onkologie):

……………………………………………………………

Endgültiges Weiterbildungsziel: (berufliche Zielvorstellung)

……………………………………………………………

Aktuelle Weiterbildungsziele: (bezogen auf Zeit im KSB)

…………………………………………………………….

Spezifische Massnahmen: (z.B. lernt Punktionen, Kommunikationskurs, Labor, klin. Studien,
aktive und passive Teilnahme an Weiterbildungen des Zentrums, …)

…………………………………………………………….

Mögliche Zielkonflikte:

…………………………………………………………….

Unterstützungsmassnahmen für den/die Lernende/Lernenden:

Ansprechpersonen:

- Verantwortlicher Weiterbildungsstelle: Dr. C. Caspar

- Direkte/r WeiterbildnerIn bzw. TutorIn: ……………………………………………..

Wissensquellen:

- Einarbeitungskonzept
- Internetzugang, aktualisierte Liste mit „wichtigen Links“ bei Eintritt abgegeben sowie im Intranet
  zugänglich
- Uptodateonline-Subskription durch KSB
- Handbibliothek mit wichtigsten Journals in Print oder elektronisch

Evaluation:

- Evaluationsgespräch nach 3 Monaten
- Zwischengespräch nach Bedarf (Hol- und Bringprinzip)
- Feedback nach supervisionierten Interventionen (Punktion, Therapieplanung, Gespräch etc.)
- internes Qualifikationsgespräch des KSB („Dialog“)
- Schlussgespräch vor Austritt mit FMH-Zeugnis
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Dokumentation:

- Logbuch SGMO
- Checkliste Einarbeitungskonzept
- Qualifikationsdokumente KSB
- FMH Zeugnis

Baden, den ……………………………..……..

Der verantwortliche Weiterbildner: Der/die Arzt/Ärztin in Weiterbildung:

Dr. Clemens Caspar ……………………………..………….
Chefarzt
Zentrum für Onkologie/Hämatologie …………………………………………
Departement Innere Medizin
Kantonsspital Baden …………………………………………
5404 Baden


