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Zusammenfassung

Das vorliegende Infoblatt informiert alle Mitarbeitenden des Kantonsspitals Baden (nach-
folgend «KSB» genannt) sowie alle Personen, die sich auf eine Stelle am KSB bewerben,
wie das KSB Personendaten im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis und/oder
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bearbeitet. Zudem informiert es Uber die Rechte

der Mitarbeitenden und Bewerbenden in Bezug auf ihre Personendaten.
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Geltungsbereich und Zweck

Das vorliegende Infoblatt richtet sich an alle derzeitigen und ausgetretenen Mitarbeiten-
den des KSB sowie an alle Personen, die sich auf eine Stelle am KSB bewerben und/o-
der beworben haben. Ebenfalls erfasst sind Personen, welche tber einen Personalver-
leiher fur das KSB tatig sind, derzeitige und ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrates
sowie aktuelle und ehemalige Dienstleister, soweit sie wahrend ihrer Tatigkeit in die Or-
ganisation eingegliedert sind und/oder waren.

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie, wie wir Personendaten im Zusam-
menhang mit dem Bewerbungsverfahren sowie mit dem Anstellungsverhaltnis bearbei-
ten.

Weitere Informationen Uber unsere Datenbearbeitungen kénnen in separaten Vertragen,
Anstellungsbedingungen, Dokumenten, Regularien und Weisungen enthalten sein.
Diese finden Sie unten unter «Mitgeltende Dokumente».

Was sind Personendaten und was beinhaltet die Bearbeitung dieser Daten?

«Personendaten» beinhaltet sdmtliche Informationen, die mit einer bestimmten Person
in Verbindung gebracht werden kénnen. Mit dem «Bearbeiten» ist jeder Umgang mit
Personendaten, wie beispielsweise die Beschaffung, Verwendung, Bekanntgabe und
Ldschung oder Vernichtung gemeint.

Wer ist fiir die Bearbeitung Ihrer Personendaten verantwortlich?

Fir die Datenbearbeitungen nach dieser Datenschutzerklarung ist das Kantonsspital Ba-
den die datenschutzrechtlich in erster Linie zustandige Stelle:

Kantonsspital Baden AG

Im Ergel 1

5404 Baden

+41 (0) 56 486 21 11

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:
Leiterin Legal & Compliance oder datenschutz@ksb.ch

Welche Daten bearbeiten wir?

Wir bearbeiten Personendaten von lhnen, welche im direkten Zusammenhang mit der
Durchfiihrung lhres Arbeitsverhaltnisses oder der Prifung auf lhre Eignung fiir ein Arbeits-
verhaltnis erforderlich sind, soweit Sie nicht separat in eine andere Bearbeitung eingewil-
ligt haben. Zu welchen Zwecken wir lhre Daten bearbeiten, sehen Sie unter Punkt 5 dieses
Infoblatts.

Diese Datenschutzerklarung beinhaltet sowohl die Bearbeitung von Daten, uber welche
wir bereits verfligen, sowie auch von zukinftig erhobenen Personendaten. Geben Sie uns
zudem Daten Uber andere Personen, wie z.B. Uber Familienangehérige bekannt, gehen
wir davon aus, dass Sie dazu berechtigt sind und dass diese Daten korrekt sind. Wir bitten
Sie zudem sicherzustellen, dass diese Dritten Uber die Datenbearbeitung durch uns infor-
miert sind.

In der nachfolgenden Aufzahlung finden Sie die wichtigsten Kategorien der bearbeiteten
Personendaten, wobei diese Aufzahlung nicht abschliessend ist.
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Werden weitere Personendaten bearbeitet, welche in diesem Dokument nicht genannt
werden, werden wir Sie, soweit dies uns moglich und erforderlich ist, separat Uber die
Bearbeitung solcher Daten sowie den entsprechenden Zweck unsererseits informieren.

In den meisten Fallen werden Daten nur bearbeitet, wenn Sie uns diese freiwillig mitgeteilt
haben. Jedoch missen wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens- und/oder Anstel-
lungsverhaltnisses gewisse Daten bearbeiten, um gesetzlichen Anforderungen zu genu-
gen oder einen Prozess ordentlich abzuwickeln. Zu den notwendigerweise zu bearbeiten-
den Personendaten konnen auch bestimmte besonders schitzenswerte Personendaten
wie z.B. Gesundheitsdaten (bspw. bei der obligatorischen medizinischen Vorsorgeunter-
suchung) gehdren. Stets werden dabei Daten nur nach dem «need to know»-Prinzip be-
arbeitet, also nur von denjenigen, welche diese Informationen fiir die Erfillung ihres Auf-
trages auch bendtigen.

Stammdaten Das sind alle elementaren Daten Uber Sie, die wir bear-
beiten, um mit Ihnen einen Arbeitsvertrag eingehen und
abwickeln sowie mit Ihnen kommunizieren zu kénnen.
Solche Daten erhalten wir bspw. vor oder bei Stellenan-
tritt, aufgrund lhrer Teilnahme an einer Weiterbildung o-
der einem Anlass des KSB sowie bei Zugangskontrollen
zu unseren Biroraumlichkeiten und IT-Systemen.

Beispiele Anrede, Vorname, Name, Funktion, Geschlecht, Geburts-
datum, Geburtsort, Nationalitat, Zivilstand, (E-Mail-) Ad-
resse, Telefonnummer, Personalnummer, Sprachkennt-
nisse, Namen und weiter Angaben Gber Familienangeho-
rige, Notfallkontakte, Bewilligungen, Passkopien, Militar-
status, Gewerkschaftszugehorigkeit, politische Amter, In-
teressen, Religionszugehorigkeit, Straf- und Betreibungs-
registerauszug, Mitarbeiterfoto.

Berufliche Informationen  Durch Ihre Bewerbung und wahrend des Arbeitsverhaltnis-
ses erhalten wir Informationen Uber lhre berufliche Lauf-
bahn, Qualifikationen und Aus- und Weiterbildungen.

Beispiele Lebenslauf, Diplome, Arbeitsbestatigungen oder -zeug-
nisse, Informationen Uber friihere Anstellungen und Uber
sowie von Referenzpersonen (samt Kontaktdaten), Infor-
mationen aus Assessments und (digitalen oder personli-
chen) Interviews, Informationen zu externen Mandaten,
Amter und Funktionen sowie aus 6ffentlich zugénglichen
Profilen in sozialen Medien (soweit flir die berufliche Aus-
Ubung relevant) und weitere Angaben aus der Bewerbung
und offentlichen Quellen, Finanzielles wie Entschadigun-
gen und Vorteilsleistungen bzw. Mitarbeiteraktionen.

Finanzdaten Im Rahmen der Abrechnung und Auszahlung lhres Lohnes
und anderen Vergitungen werden bspw. Informationen
Uber Lohn(-abzlige) und -zuschlage oder Spesen bearbei-
tet.
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Beispiele

Ergédnzende Daten im
Rahmen des Anstellungs-
verhaltnisses und Bewer-
bungsverfahrens

Beispiele

Technische Daten

Beispiele

Aufnahme von Bild und
Ton

Beispiele

Lohn (aufgeteilt in seine Bestandteile wie Basissaléar und
Boni), Lohnniveau, Bankkontoangaben, Lohnabziige
(insb. Sozialversicherungsbeitrage und Pramienzahlun-
gen), Zuschldge (insb. Kinderzulagen), Steuerangaben,
Spesen.

Neben den vorgenannten Daten werden im Laufe des Ar-
beitsverhaltnisses verschiedene weitere Angaben Uber Sie
und lhre Anstellung bearbeitet.

Daten zu lhrer Stelle und lhrem Team, Arbeits- und Fehl-
zeiten und deren Grunden (einschliesslich von Gesund-
heitsdaten), berufliche Leistungen, Entwicklung, Arbeitsin-
halten und Arbeitszufriedenheit, Geschéaftsreisen, Mitglied-
schaften, besondere Bediirfnissen (insb. betreffend Ge-
sundheit), Informationen im Zusammenhang mit Sicher-
heitssystemen und Beschwerden sowie Missstanden, lhre
Arbeitserzeugnisse und von Ihnen zur Verfliigung gestellte
Informationen, Kommunikation mit Ihnen, Dritten und zum
Bezug von Leistungen von uns.

Im Rahmen der Nutzung unserer IT-Infrastruktur und Tele-
fonie fallen bestimmte technische Daten an.

IP-Adresse der durch Sie verwendeten Gerate und Gerate-
IDs (z.B. MAC-Adresse), Protokolle (Log-Daten), Angaben
aus dem Einsatz von Cookies oder ahnlichen Technolo-
gien auf unserem Intranet, Angaben Uber das Gerat und
dessen Konfiguration (bspw. Betriebssystem oder Sprach-
einstellungen), Standort und Zeitpunkt der Nutzung.

Insb. im Rahmen lhrer Teilnahme an unseren Veranstal-
tungen, zu Sicherheits- und Beweiszwecken oder fur
Schulungen sowie zur Sicherstellung der Qualitatssiche-
rung kénnen wir Fotos, Videos oder auch Tonaufnahmen
aufnehmen.

Aufzeichnungen von VideolUberwachungssystemen, Fo-
tos, Bild- und Tonaufnahmen von KSB-, Kundenanlassen
und o6ffentlichen Anlassen (wie Werbe-, Sponsoring- oder
Sportveranstaltungen) sowie internen und externen Refe-
raten und Schulungen, Aufzeichnungen von Telefon- und
Videokonferenzgesprachen (nach vorgangiger Einwilli-

gung).

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die
Ublichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern im
E-Recruiting-System gespeichert. Zudem werden die von lhnen zur Verfugung gestellten
Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiter-
bildungsabschlisse sowie Arbeitszeugnisse gespeichert.
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Zu welchen Zwecken bearbeiten wir lhre Daten?

Die unter Punkt 4 aufgefihrten Daten und Beispiele werden von uns im Zusammenhang
mit samtlichen Tatigkeiten, die direkt oder indirekt einen Bezug zu lhnen als Mitarbeiten-
den oder Bewerbenden haben, bearbeitet. Soweit Sie uns |hre Personendaten als Bewer-
bende fiir einen bestimmten Zweck freiwillig ibermittelt haben, verarbeiten wir lhre Per-
sonendaten ausschliesslich im Rahmen der fir den Bewerbungsprozess notwendigen
Zwecke sowie zu dem Zweck, den wir bei der Ubermittlung angegeben haben oder der
aus den Umstanden der Ubermittlung ersichtlich ist. Dies beinhaltet eine Vielzahl von
Zwecken. Die nachfolgende Liste mit Beispielen ermdglicht Ihnen einen besseren Ein-

druck der wesentlichen Zwecke:

Bearbeitungszweck

Priifung der Eignung eines Arbeits-
verhéltnisses sowie die Durchfiih-
rung, Anderung und Beendigung
von Arbeitsvertragen:

Personaladministration

Kommunikation mit lhnen

Arbeits- und Reiseplanung
Aus- und Weiterbildung sowie Kar-
riereplanung

Beurteilung von Leistung und Ver-
halten

Zur Verfiigungstellung von Arbeits-
instrumenten

Nutzung von Arbeitsleistungen

Gesundheitsmanagement- und

Pravention

Beispiele

Beurteilung von Fachwissen und Berufserfah-
rung, Referenzen, Erteilen von Weisungen, Ver-
tragsanderungen oder —beendigung, Austritts-
prozesse (inkl. Zeugnisse).

Flhrung des Personaldossiers, Abwicklung von
Kinderzulagen, Abwesenheitsmeldungen, Un-
fall- und Krankheitsinformationen, Lohnverarbei-
tung- und -auszahlungen, sonstige Vergutungen
und Spesenverarbeitung, (Sozial-)Versicherun-
gen, Mitteilungen an behdrdliche Instanzen,
Disziplinarmassnahmen, Erfassung von Arbeits-
zeit und Arbeitsleistung, Zutrittskontrollen.

Uber die verschiedenen Kommunikationsplatt-
formen wie E-Mail, Telefon, Intranet, Postver-
sand

Einsatz- und Prasenzplanung, Reiseplanung
und —management.

Interne und externe Aus- und Weiterbildungen,
interne Karriereplanung

Mitarbeitergesprache, Disziplinarmassnahmen

Kommunikationsleistungen (z.B. E-Mail, Mobil-
telefon, Chats usw.), Betrieb von Applikationen
und Systemen, Mitarbeiterausweis

Verwendung und Verwertung von Arbeitspro-
dukten (bspw. Dokumente und Daten)
Ge-

Praventionsmassnahmen, betriebliches

sundheitsmanagement
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Publikationen und Veroffentli-
chung

Team-, Organisations- und Unter-
nehmensentwicklung

Sicherstellung des Betriebs und
weitere Sicherheitszwecke
Dokumentation und statistische

Auswertungen

Compliance, Untersuchungen und
Rechtsverfahren

Weitere Zwecke

Publikationen auf unserer Website, im

Intranet, in Mitarbeiterverzeichnissen, in Kom-
munikationstools, in sozialen Medien, in Zeit-
schriften oder in der Werbung, soweit erforder-
lich nur mit Ihrer separaten Einwilligung.

Planungen, Beurteilung und Anpassungen der
Organisation, Gewahrleistung der Gleichbe-
handlung und der Diversitat

Betrieb und Sicherheit von IT-Systemen, Ar-
beitsplatz- und Gebaudesicherheit und Gebau-
desicherheit, Vertrage betreffend Datenschutz-
schutz und Geschaftsgeheimnisse

Dokumentation von Sicherheitsvorfallen, Daten-
schutzverletzungen, Beschwerden wund der
Kommunikation mit Dritten sowie nicht perso-
nenbezogene Statistiken zum Personal, zur Ar-
beitsleistung, zur Arbeitszufriedenheit usw., Sta-
tistiken Uber die Nutzung unserer Ressourcen
(d.h. Systeme, Applikationen und Gebaude)

Pravention, Aufklarung und Verfolgung von
Verstdssen gegen das Gesetz, interne Regula-
rien und Weisungen, Prifung von Beschwerden,
Hinweisen und Beanstandungen, Auswertung
von Uberwachungsmassnhahmen, Durchfiihrung
von und Mitwirkung an internen und behordli-
chen Untersuchungen, Durchsetzung oder Ab-
wehr von Rechtsanspriichen

Bereitstellung von Mitarbeiterangeboten, interne
und externe Anlasse, Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit Geburtstagen, Jubilaren etc., Mitarbei-
terumfragen

Eine Offenlegung oder Ubermittlung personenbezogener Daten gegenlber Dritter erfolgt
nur nach Einwilligung, gesetzlicher Verpflichtung oder gerichtlichem Urteil.

6. Wem geben wir lhre Personendaten weiter?

Das KSB kann lhre Personendaten an andere Empfanger weitergeben, soweit dies fiir die
genannten Zwecke (dazu Punkt 5) erforderlich ist. Hierzu wird — sofern notwendig — eine
separate Einwilligung von Ihnen eingefordert. Dabei handelt es sich insbesondere um

Empfanger der folgenden Kategorien:

Empfanger

Beispiele
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Potentielle neue Arbeitgeber, Ver-
mieter und andere Dritte, denen wir
Auskiinfte uiber Sie erteilen

Dienstleister, welche Zugriff auf
lhre Personendaten haben konnen

(Sozial-) Versicherungen und sons-
tige Dritte, mit denen wir zusam-
menarbeiten

Organisationen, welche im Zusam-
menhang mit lhrem Arbeitsverhalt-
nis stehen

Behorden und Amtsstellen, Betei-
ligte an Rechtsverfahren

Offentlichkeit

Referenzauskinfte an einen neuen Arbeitgeber
oder Vermittler/Headhunter, Vermieter oder
sonstigen Dritten

Reinigungsunternehmen, IT-Dienstleister, War-
tungs- und Supportdienstleister, Bewachungs-
unternehmen usw.

(Sozial-) Versicherungen, Kunden, Partnerun-
ternehmen und sonstige Dritte

Vereine, (Berufs-) Verbande oder Branchenor-
ganisationen

(Sozial-) Versicherungen, Gerichte und Strafver-
folgungsbehoérden in der Schweiz und im Aus-
land, wenn die Bekanntgabe dazu dient, Ge-
setze einzuhalten bzw. deren Einhaltung zu pri-
fen, Anfragen von zusténdigen Behorden zu be-
antworten oder an Untersuchungen und Verfah-
ren teilzunehmen, Gegenparteien und sonstige
Parteien in Verfahren, Sachverstandige und
Zeugen.

Besucher und Besucherinnen unserer \Website
und von Profilen auf samtlichen Plattformen von
sozialen Medien

Das Kantonsspital Baden AG nimmt flir den technischen Betrieb des Bewerbungsmana-
gements die Dienste der Firma Workday in Anspruch. Der Dienstanbieter ist vertraglich
dazu verpflichtet, die ihm im Auftrag der Kantonsspital Baden AG anvertrauten Informati-
onen vertraulich zu behandeln. Die Bearbeitung Ihrer Daten erfolgt ausschliesslich durch
daflir ermachtigte Mitarbeitende der Kantonsspital Baden AG.

Diese Daten werden nur im Rahmen lhrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bear-
beitet oder intern weitergeleitet. Sie sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Per-
sonalabteilung sowie pro Stelle der zustandigen Vorgesetzten zugéanglich.

Ihre Daten werden nur dann intern weitergegeben, wenn Sie uns explizit dazu ermachti-
gen (Zustimmung Weitergaben vergleichbare Stellen oder Aufnahme auf eine Warte-

liste).

Geben wir Personendaten ins Ausland bekannt?

Dienstleister, welche Daten von uns empfangen, kénnen sich im Ausland befinden. Dabei
kénnen diese ihren Sitz auch ausserhalb der EU haben. Teilweise besteht auch eine recht-
liche Pflicht, Behdrden und anderen Personen im Ausland Daten zu Ubermitteln. Nicht alle
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10.

Staaten gewahrleisten derzeit ein dem schweizerischen Recht entsprechendes Daten-
schutzniveau. Deshalb sind wir bestrebt, den niedrigeren Schutz durch entsprechende
Vertrédge auszugleichen.

Liegt uns lhre ausdriickliche Einwilligung vor oder ist die Bekanntgabe aus betrieblichen
Grunden zwingend erforderlich, erfolgen Datenbekanntgaben rechtméassig auch ohne ent-
sprechende Vertrage.

Was sind automatisierte Einzelfallentscheide und was gilt, wenn diese zur Bear-
beitung von Personendaten eingesetzt werden?

Werden Entscheidungen vollstandig automatisiert, d.h. ohne den Einfluss eines Men-
schen, gefallt, und haben diese rechtliche Konsequenzen fir die betroffenen Personen
oder werden sie anderweitig erheblich beeintrachtigt, spricht man von «automatisierten
Einzelentscheiden». Wirden wir technische Systeme oder Applikationen einsetzen, die
solche automatisierten Einzelentscheidungen fallen, wirden Sie gesondert informiert wer-
den und Sie hatten das Recht, lhren Standpunkt kundzutun und zu fordern, dass ein
Mensch die entsprechende Entscheidung Gberprift.

Wie lange werden lhre Personendaten von uns bearbeitet?

Treten Sie aufgrund einer Bewerbung eine Arbeitsstelle im KSB an, so werden lhre rele-
vanten Bewerbungsunterlagen in Ihrem Personaldossier abgelegt bzw. gespeichert. Im
Zusammenhang mit lhrer Anstellung speichern wir Ihre Personendaten grundsatzlich flr
die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und zudem 10 Jahre (iber die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses hinaus. Diejenigen Unterlagen, welche flir das Arbeitsverhaltnis nicht (lan-
gerfristig) relevant sind, werden unter dem Gesichtspunkt der Verhaltnismassigkeit grund-
satzlich nach der Probezeit vernichtet.

Wenn Sie sich auf eine Stelle beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid er-
halten haben, dann werden lhre Daten ca. drei Monate nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens geldscht. Es erfolgt keine Mitteilung tber die Léschung der Daten.

Wenn die Daten mit lhrem Einverstandnis auf eine Warteliste aufgenommen werden, so
werden diese fur eine Dauer von zwolf Monaten aufbewahrt. Diese Frist kann nach Ruck-
sprache mit Ihnen auch verlangert werden.

Samtliche Bewerbungsunterlagen und Dokumente, welche uns in physischer Form zuge-
stellt werden, werden wir ohne anderslautenden Bescheid des/der Bewerbenden drei Mo-
nate nach Erhalt vernichten.

Ausnahmen gelten, wenn im Einzelfall 1angere gesetzliche Aufbewahrungspflichten be-
stehen, wenn die Aufbewahrung aus Beweisgriinden erforderlich ist oder wenn ein ande-
rer Grund besteht. Eine Ausnahme gilt auch dann, wenn eine friihere Loschung angezeigt
ist (z.B. weil wir die Daten nicht mehr bendtigen oder zur Léschung verpflichtet sind).
Wenn die Aufbewahrungsdauer abgelaufen ist, werden lhre Personendaten geldscht oder
anonymisiert.

Wie werden lhre Daten durch uns geschiitzt?

Wir legen einen hohen Wert auf den Schutz Ihrer Personendaten und sind bestrebt, die
Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit Ihrer Personendaten zu wahren und sie vor
unberechtigten oder unrechtmassigen Bearbeitungen zu schiitzen. Das KSB verfligt Uber
angemessene, dem aktuellen Stand der Technik entsprechende Sicherheitsvorkehrungen
zum Schutz Ihrer Personendaten. Solche Sicherheitsvorkehrungen umfassen technische
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11.

12

Massnahmen zur Cybersicherheit sowie organisatorische und administrative Massnah-
men wie Sensibilisierungsschulungen oder Weisungen. Bitte beachten Sie jedoch, dass
sich Sicherheitsrisiken generell nicht ganz ausschliessen lassen, denn Restrisiken sind
unvermeidbar.

Deshalb treffen wir angemessene Sicherheitsmassnahmen.

Das KSB als auch samtliche Mitarbeitende des KSB, welche im Rahmen der Erbringung
ihrer vertraglich vereinbarten Arbeitsleistung verpflichtet sind, Personendaten zu bearbei-
ten, sind ebenso verpflichtet, dieses Infoblatt einzuhalten.

Als Konsequenz einer Nichteinhaltung werden betriebliche und rechtliche Massnahmen
ergriffen. Bei Hartefallen halt sich das KSB das Recht vor, strafrechtliche Konsequenzen
einzuleiten.

Welche Rechte stehen lhnen bei der Bearbeitung von Personendaten zu?

Sie kénnen die Bearbeitung lIhrer Personendaten beeinflussen und dabei auch kontrollie-
ren. Es stehen lhnen insbesondere die folgenden Rechte zu:

- Recht auf Auskunft: Sie dirfen jederzeit schriftlich und ohne Kostenfolge Auskunft
Uber lhre Personendaten, welche von uns bearbeitet werden, erhalten.

- Recht auf Berichtigung: Sollten Ihre Personendaten fehlerhaft sein, kbnnen Sie von
uns jederzeit und ohne Kostenfolge verlangen, dass wir sie berichtigen, vervollstandi-
gen oder aktualisieren.

- Recht auf Widerspruch und Widerruf von Einwilligungen: Es steht Ihnen frei, un-
seren Datenbearbeitungen jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widersprechen.
Sollten wir Ihre Personendaten gestitzt auf lhre Einwilligung bearbeiten, kénnen Sie
sie diese zudem grundsatzlich jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

- Recht auf Ubertragung: Wenn wir lhre Daten automatisiert bearbeiten und die Daten-
bearbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht oder zur Vertragserfiillung erforderlich ist,
dirfen Sie verlangen, die entsprechenden Personendaten in einem strukturierten, gan-
gigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder an einen Dritten Ubertragen zu
lassen.

Im Einzelfall kann es sein, dass lhnen die vorgenannten Rechte einzeln oder in der Ge-
samtheit nicht zustehen und/oder wir berechtigt oder verpflichtet sind, die Erfiillung eines
Rechts einzuschranken oder aufzuschieben. Wir informieren Sie in einem solchen Fall
entsprechend.

Sollten Sie mit unserer Bearbeitung Ihrer Personendaten nicht einverstanden sind, steht
es lhnen zudem jederzeit frei, beim Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbe-
auftragten (EDOB) eine Beschwerde einzureichen. Weitere Informationen finden Sie unter
www.edoeb.admin.ch.

Im Bewerbungsverfahren haben Sie — sofern Sie sich elektronisch bewerben - jederzeit
Uber Ihr Profil (Login) die Moglichkeit, auf Ihre Daten zuzugreifen, diese zu erganzen, die
Bewerbung zuriickzuziehen oder uns aufzufordern, lhr Profil inklusive samtlicher Doku-
mente zu I6schen.

Haben wir das Recht, diese Datenschutzerklarung zu d&ndern?

Diese Datenschutzerklarung ist nicht Bestandteil des Arbeitsvertrages. Wir behalten uns
jedoch vor, diese Datenschutzinformation bei Bedarf anzupassen.
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13. Mitgeltende Dokumente

- Datenschutzweisung

- Arbeitsanweisung Meldung datenschutz- und datensicherheitsrelevante Vorfélle
- Weisung Meldung von Datenschutzverletzungen

- Richtlinie Datenschutzfolgeabschatzung (DSFA) Vorgehen und Zustandigkeiten
- ICT Nutzerweisung

- Weisung Informatiksicherheit

14. Giiltigkeit
Dieses Infoblatt gilt ab 01.09.2023.
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