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Human Resources 

Merkblatt Kantonsspital Baden AG 
Human Resources 
CH-5404 Baden 
 
Direkt Telefon +41 (0)56 486 21 35 A bis Z für Mitarbeitende aus dem Ausland 

 
 

Herzlich willkommen am KSB! Wir freuen uns, dass Sie unser grosses, internationales Team bereichern. In 
diesem Merkblatt haben wir Ihnen die wichtigsten Punkte rund um Ihre Anstellung dokumentiert. Die Liste hat 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit und dient als Anregung für ein möglichst unbesorgtes und problemloses 
Einarbeiten im neuen Arbeitsumfeld. 

 
Herzlich Willkommen Hallo Aargau 
  Informationen für einen guten Start am neuen Wohnort. 
  Mehrsprachige Internetseite zu verschiedenen Themen der Migration & Integration.  
  Herausgeber: Amt für Migration und Integration Kanton Aargau. 
  http://www.hallo-aargau.ch/ 
 
 
  Leben und arbeiten in der Schweiz 
  Broschüren und Infos für Mitarbeitende aus EU/EFTA Ländern, zu Alltag, Arbeit,  
  Sozialsystem, Aufenthalt in der Schweiz sowie wichtige Adressen. 
  Herausgeber: Staatssekretariat für Wirtschaft SECO. 
  https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/publikationen/broschueren.html 
 
 
Arbeitsvertrag,  Arbeitsvertrag 
Arbeitsbewilligung  Als Basis gilt das Arbeitsgesetzt (ArG), das Obligationenrecht (OR) und der 
  Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der Aargauer Kantonsspitäler.  
  http://www.kantonsspitalbaden.ch/KSB-allgemein/Dokumente/gav.pdf 
 
 
  Vor einer Anstellung 

Ärztinnen und Ärzte müssen sich vor der Anstellung am KSB beim Mebeko 
(Medizinalberufekommission, Bundesamt für Gesundheit BAG) registrieren lassen. 

   https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/medizinalberufe 
  Anmeldung Wohnort, Erhalt der Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung 
  Innerhalb von 14 Tagen nach Zuzug muss die Anmeldung beim neuen Wohnsitz  
  erfolgen. Dazu wird benötigt: gültiger Pass oder Personalausweis, Kopie der  
  Geburtsurkunde, 2 Passfotos, Anstellungsvertrag. 
  Beispiel Baden: https://www.baden.ch/de/stadt-behoerde 
 
 
  Grenzgänger/-innen 
  Die Arbeitsbewilligung wird direkt von der Abteilung Human Resources beantragt. 
  https://www.ch.ch/de/aufenthaltsbewilligung-ubersicht-antrag-verlangerung/ 
 
 
  Lohnauszahlung 

  Bitte eröffnen Sie ein Bank- oder Postkonto bei einer Gesellschaft mit Sitz in der  
  Schweiz, damit die Lohnauszahlung reibungslos erfolgen kann. 

   
 
 
Quellensteuer  Mitarbeitende mit Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung oder Grenzgängerbewilligung 

unterliegen in der Schweiz der Quellensteuerpflicht. 
  Weitere Informationen: https://www.ch.ch/de/quellensteuer/ 
 

http://www.hallo-aargau.ch/
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/publikationen/broschueren.html
http://www.kantonsspitalbaden.ch/KSB-allgemein/Dokumente/gav.pdf
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/medizinalberufe/medizinalberuferegister-medreg.html
https://www.baden.ch/de/stadt-behoerde/organisation-abteilungen/sicherheit-einservice/einwohnerservice/stadtbuero.html/250
https://www.ch.ch/de/aufenthaltsbewilligung-ubersicht-antrag-verlangerung/
https://www.ch.ch/de/quellensteuer/
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Familie Kindertagesstätte 
  Im KSB steht eine Kindertagesstätte zur Verfügung. Bitte Verfügbarkeit frühzeitig  
  abklären. 
  Kontakt: Kindertagesstätte Baspi, Im Ergel 8, 5404 Baden, 
  Tel. +41 56 486 21 38 
  https://www.kantonsspitalbaden.ch/Ueber-uns/Kindertagesstaette-BaSpi/Startseite-Kita.html 
 
 
  Tagesstrukturen allgemein 

Siehe Homepage der neuen Wohngemeinde > Tagesstrukturen 
Beispiel Region Baden: https://www.baden.ch/de/leben-wohnen/leben/kinder/kinderbetreuung.html/269 
 
 

  Schulen 
  Siehe Homepage der neuen Wohngemeinde > Bildung   
  sowie allgemeine Angaben zum Schulsystem im Kanton Aargau. 
  Herausgeber: Departement Bildung, Kultur und Sport Kanton Aargau 
  https://www.ag.ch/de/bks/kindergarten_volksschule/schulstruktur_organisation/schulstufen/schulstufen.jsp 
 
 
  Einschulung von neu Zugezogenen 
  Kontakt: Departement Bildung, Kultur und Sport, Bachstrasse 15, 5001 Aarau 
  Tel. 062 835 21 18 
  https://www.ag.ch/de/bks/kindergarten_volksschule/unterricht_schulbetrieb/schule_interkulturelles/aufnahme_zugewanderte 
 
     
  Kinderzulagen 
  Regelung gemäss GAV. Neue Mitarbeitende mit Kinder/n (wohnhaft in der Schweiz) 
  erhalten direkt mit dem Arbeitsvertrag das Antragsformular für Kinderzulagen  
  zugestellt. 
 
 
  Schwangerschaft 
  Regelung gemäss Arbeitsgesetz (ArG), Obligationenrecht (OR) und dem 
  Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der Aargauer Kantonsspitäler. 
   
 
Fahrzeug  Bei einem Verlegen des Wohnsitzes in die Schweiz muss das Fahrzeug umge- 
  meldet werden, siehe Informationen des Strassenverkehrsamtes Kanton AG. 
  https://www.ag.ch/de/dvi/strassenverkehr/fahrzeuge/fahrzeug_import 
 

 
  Das Fahrzeug muss verzollt werden, Eidgenössische Zollverwaltung EZV 
  http://www.ezv.admin.ch/zollinfo_privat/04392/index.html?lang=de 
 
 
  Wichtig: für das Benützen von Schweizer Autobahnen gilt eine Vignettenpflicht. 
  Benützung, Gültigkeit und Verkauf: 
  https://www.ch.ch/de/autobahnvignette 
 
 
Freizeit  Übersicht über verschiedene Möglichkeiten in Baden 
  https://www.baden.ch/de/kultur-freizeit.html/2 
 
 
Internet & Telco  Angebotsvergleiche von Mobilnetz (Prepaid & Abo), Telefonie und Internet 
  über das Onlinevergleichsportal comparis.ch 
  https://www.comparis.ch/telecom 
 
 
  

https://www.kantonsspitalbaden.ch/Ueber-uns/Kindertagesstaette-BaSpi/Startseite-Kita.html
https://www.baden.ch/de/leben-wohnen/leben/kinder/kinderbetreuung.html/269
https://www.ag.ch/de/bks/kindergarten_volksschule/schulstruktur_organisation/schulstufen/schulstufen.jsp
https://www.ag.ch/de/bks/kindergarten_volksschule/unterricht_schulbetrieb/schule_interkulturelles/aufnahme_zugewanderte/aufnahme_von_neu_zugewanderten.jsp
https://www.ag.ch/de/dvi/strassenverkehr/fahrzeuge/fahrzeug_import/einfuhr_als_uebersiedlungsgut/einfuhr_als_uebersiedlungsgut_1.jsp
http://www.ezv.admin.ch/zollinfo_privat/04392/index.html?lang=de
https://www.ch.ch/de/autobahnvignette
https://www.baden.ch/de/kultur-freizeit.html/2
https://www.comparis.ch/telecom
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Immobilien  Gästezimmer und Personalwohnungen 
  Das KSB stellt eigene Zimmer und Wohnungen zur Verfügung. Bitte Verfügbarkeit  
  frühzeitig prüfen. 
  Kontakt Personalliegenschaften:    
  Tel. 056 486 23 40, E-Mail: personalliegenschaften@ksb.ch 
  https://www.kantonsspitalbaden.ch/Services/Gaestezimmer/index.html 
 
 
  Häuser- und Wohnungssuche 
  Angebote über das Onlinevergleichsportal - https://www.comparis.ch/Immobilien 
  Eine Auswahl an Onlineanbieter: 
  Homegate.ch - https://www.homegate.ch 
  ImmoScout 24 - http://www.immoscout24.ch/de 
  Alle-Immobilien.ch - http://www.alle-immobilien.ch/ 
 
 
Lage KSB  Siehe Homepage Kantonsspital Baden  
  http://www.kantonsspitalbaden.ch/Aufenthalt/Kontakt-Lageplan/ 
 
 
Öffentlicher Verkehr  Regionale Verkehrsbetriebe Baden-Wettingen - http://www.rvbw.ch/ 
  Postauto Schweiz - https://www.postauto.ch/ 
  Online Fahrplan SBB - https://www.sbb.ch 
 
  Tipp KSB: Öffentliche Verkehrsmittel werden in der Schweiz oft genutzt. 
  SBB Online Fahrplan gibt es auch als App und zeigt hilfreiche Angaben 
  zur gesamten Wegstrecke auf. 
 
 
Pass/Staatsbürgerschaft Bei Fragen zu Pass oder Reisedokumenten kann die entsprechende Botschaft 
  weiterhelfen, zB. 
 
  Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Bern  
  https://bern.diplo.de 
   
  Österreichische Botschaft in Bern 
  https://www.bmeia.gv.at/oeb-bern/service-fuer-buergerinnen/treffpunkt-auslands-oesterreicherinnen/registrierung/ 
 
 
Sozialversicherungen Der Aufbau in der Schweiz auf einen Blick: 

1. Säule > AHV, Alters- und Hinterlassenen Versicherung (staatlich) 
2. Säule > BVG, Berufliche Vorsorge (beruflich) 
3. Säule > Private Vorsorge 

 
  3-Säulen-Prinzip der Schweiz 
  Herausgeber ch.ch 
  https://www.ch.ch/de/saulen-vorsorge/ 
 
 
Umzug  Zollbestimmungen und Vorgehen 
  Schweizerische Eidgenossenschaft 
  http://www.ezv.admin.ch/zollinfo_privat/04381/04382/04383/index.html?lang=de 
 
  Tipp KSB 
  Zur Erleichterung bei einem umfänglichen Umzug ist es prüfenswert, einen 
  Spediteur beizuziehen. 
 
 
  

mailto:personalliegenschaften@ksb.ch
https://www.kantonsspitalbaden.ch/Services/Gaestezimmer/index.html
https://www.comparis.ch/immobilien/default.aspx
https://www.homegate.ch/
http://www.immoscout24.ch/de
http://www.alle-immobilien.ch/
http://www.kantonsspitalbaden.ch/Aufenthalt/Kontakt-Lageplan/
http://www.rvbw.ch/
https://www.postauto.ch/
https://www.sbb.ch/
https://bern.diplo.de/
https://www.bmeia.gv.at/oeb-bern/service-fuer-buergerinnen/treffpunkt-auslands-oesterreicherinnen/registrierung/
https://www.ch.ch/de/saulen-vorsorge/
http://www.ezv.admin.ch/zollinfo_privat/04381/04382/04383/index.html?lang=de
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Versicherungen KSB Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung im KSB 
  Ein Betriebsunfall ist immer versichert. Ein Nichtbetriebsunfall ist versichert ab 
  einem Pensum von 8 Wochenstunden. Unfallmeldungen können direkt online über  
  den Servicedesk, Kachel Human Resources & E3, Kachel Formulare angemeldet  
  werden.  
   
 
  Taggeldversicherung im KSB 
  Sie sind bei der Visana AG, 3000 Bern 15 versichert 
 
 
Versicherungen  Eine Krankenkassenversicherung ist in der Schweiz obligatorisch und muss 
allgemein  innerhalb von 3 Monaten nach Zuzug abgeschlossen werden. Die Krankenkasse kann 
  frei gewählt werden. 
  Eine Auswahl an Versicherungsgesellschaften unter: https://www.santesuisse.ch/ 
  Sowie weitere Informationen unter: https://www.ch.ch/de/krankenkasse   
  Prämienrechner: http://www.priminfo.ch/praemien/index.php?sprache=d 
 
  Erklärung von Franchise und Selbstbehalt bei den Krankenkassen: 
  Franchise - https://www.comparis.ch/krankenkassen/info/glossar/franchise.aspx 
  Selbstbehalt - https://www.comparis.ch/krankenkassen/info/glossar/selbstbehalt-grundversicherung.aspx 
 
  Tipp KSB 
  Wenn der Wohnsitz in die Schweiz verlegt wird, ist es Pflicht, eine  
  Haftpflichtversicherung abzuschliessen. 
  http://www.hallo-aargau.ch/de/gut-zu-wissen/private-haftpflichtversicherung#die-privathaftpflichtversicherung 
 
 
 
Wo überall melden?  □  An-/abmelden Wohnort alt und neu 
  □  Anmelden Versicherungen 
  □  Anmelden Krankenkasse in der Schweiz 
  □  Umändern diverser persönlicher Adressen 
  □  Abschliessen Bank- oder Postkonto in der Schweiz 
  □  Fahrzeug ummelden und Führerausweis umschreiben 
  □  bei Verlegen des Wohnsitzes in die Schweiz muss ein Umschreiben des Passes  
      geprüft werden (innerhalb eines Jahres). 
 
  □  ………………………………………………… 
 
  □  ………………………………………………… 
 
  □  ………………………………………………… 
 
  □  ………………………………………………… 
 
  □  ………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.santesuisse.ch/ueber-santesuisse/mitglieder/mitgliederverzeichnis
http://www.priminfo.ch/praemien/index.php?sprache=d
https://www.comparis.ch/krankenkassen/info/glossar/franchise.aspx
https://www.comparis.ch/krankenkassen/info/glossar/selbstbehalt-grundversicherung.aspx
http://www.hallo-aargau.ch/de/gut-zu-wissen/private-haftpflichtversicherung#die-privathaftpflichtversicherung
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Speziell im KSB 
 
 
Betriebliches   Das BGM unterstützt, fördert und koordiniert Aktivitäten, Tätigkeiten und 
Gesundheits-  Projekte in der Gesundheitsförderung. Wir konzentrieren unsere Aktivitäten  
Management (BGM)  auf die Bereiche Bewegung, Ernährung, Entspannung, psychische Gesundheit  

und Nikotinberatung. Das aktuelle Programm ist auf der betriebsinternen 
Informationsplattform «Informer» aufgeschaltet. 

 
Hauszeitschrift  Alle Mitarbeitenden erhalten dreimal jährlich die Personalzeitschrift Reflexe mit  
KSB-Reflexe  verschiedenen News und Informationen. Neue Mitarbeitende bekommen am 

Einführungstag eine Reflexe-Spezialausgabe.  
  
Informer KSB  Online-Informations- und Dokumentenplattform für KSB-Mitarbeitende inkl. unserer 
Beekeeper   Kommunikations-Plattform Beekeeper. Beekeeper ist als App auch für Mobilgeräte 

verfügbar.  
Von regelmässigen KSB-News inkl. Chatfunktion über Richtlinien, Weisungen, 
Merkblättern, Prozessportal bis hin zu Informationen aus den Departementen/ 
Abteilungen etc. 

 
Kulinarik  Gesundes und vielseitiges Angebot im Personalrestaurant, der Cafeteria sowie   
  im Caffè Orizzonte zu Spezialpreisen für Mitarbeitende. 
 
Mitarbeiterfeste  Neben dem Arbeitsalltag wird im KSB auch zu besonderen Anlässen gefeiert. 
  Dies kann z.B. vor Weihnachten, zum Samichlaus oder alle zwei Jahre an einem  
  grossen Sommernachtsfest sein. 
 
Mitarbeiterinfo  In regelmässigen Abständen informiert die Geschäftsleitung die Mitarbeitenden  
  über das aktuelle Geschehen. 
 
Personalkommission Die Personalkommission nimmt Wünsche und Anliegen des Personals entgegen 
  und leitet sie mit ihrer Stellungnahme an die zuständigen Stellen weiter. Die  
  Mitglieder der Personalkommission unterliegen der Schweigepflicht. Sie  
  können bei innerbetrieblichen Differenzen zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetzten  
  unterstützend und beratend beigezogen werden. Mitglieder der Personalkommission  
  werden gemäss Reglement gewählt. 
 
Umgangsformen  Wir pflegen im KSB einen gegenseitig respektvollen Umgang. 
 
Vergünstigungen  KSB-Mitarbeitende können von verschiedenen Vergünstigungen profitieren. 
  Aktuelle Angebote sind jeweils auf dem Informer (Suchbegriff: Mitarbeiterrabatte,  
  Personalverkauf, etc. Siehe auch die Broschüre «Ihre Vorteile: Das bieten wir Ihnen») 
  zu finden. 
 
Weiterbildung  Im KSB wird Aus- und Weiterbildung grossgeschrieben. Neben externen Möglich- 
  keiten steht auch ein breites, internes Angebot zur Verfügung. 
  Siehe Informer (Suchbegriff: Weiterbildungsprogramm). 
 
Kontakt KSB  Recruiting Human Resources: +41 (0)56 486 21 25 oder recruiting@ksb.ch 
 
 

mailto:recruiting@ksb.ch
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