
KSB-Benefits
Gesundheits-
förderung

Kurse und Weiter-
bildungen

Kinder-Tages- 
stätte BaSpi

Zimmer
Upgrade

Ökobonus

Mitarbeiter-
rabatte

Essensver-
günstigungenGratis

Mineralwasser

www.ksb.ch

Ihre Vorteile: Das bieten wir Ihnen

Kantonsspital Baden

KSB-Benefits



 

Das KSB bietet ein attraktives Arbeitsumfeld, einen fairen Lohn sowie eine wertschätzende 
Unternehmenskultur – und eine grosse Palette an Zusatzleistungen. 

Gerne präsentieren wir Ihnen eine Auswahl der wichtigsten Benefits zusammen mit Angaben,  
wie und wo Sie diese vielfältigen Zusatznutzen beziehen können. 

Das KSB bietet uns mehr

 

	

Ferien 
Mehr Ferien als im GAV verhandelt (GAV, Ziffer 5.1).  
Je nach Alter rund 2 zusätzliche Ferientage pro Jahr.  
 
bis 39 Jahre:  25 Tage 
40 bis 49 Jahre:  27 Tage 
50 bis 59 Jahre:  29 Tage 
ab 60 Jahre:  32 Tage  
 
Anspruch auf mindestens 9 Feiertage pro Jahr, die 
nicht auf ein Wochenende fallen.

Elternschaft  
Das KSB bietet 16 Wochen Mutterschaftsurlaub  
zum bisherigen Lohn. Gesetzlich vorgeschrieben sind 
14 Wochen bei 80% des bisherigen Lohnes. Den 
Vätern stehen zwei Wochen Vaterschaftsurlaub zu, 
ebenfalls zum bisherigen Lohn. 

Mitarbeiter-Parkplätze 
Über 1000 Parkplätze stehen Mitarbeitenden (Berech-
tigung gemäss Mobilitätsweisung) zu Sonderkonditio-
nen zur Verfügung.

Ökobonus  
Wenn der Arbeitsweg zu Fuss, per Velo, in Fahrgemein-
schaften oder mit dem öffentlichen Verkehr zurückge-
legt wird. Aktuell 800 CHF pro Jahr (bei 100%-Pensum). 
Details siehe Mobilitätskonzept. 

Pensionskassenbeiträge 
60% übernimmt das KSB, der Arbeitnehmer-Anteil 
beträgt 40%. 

Zimmer-«Upgrade»  
Im Falle einer stationären Behandlung am KSB  
(sofern auf Grund der Auslastung möglich).

Taggeldversicherung 
Bei Krankheit Lohnfortzahlung: 
3 Monate 100% des versicherten Lohns, ab 4. Monat 
80% während 720 Tagen 
 
Finanzierung (Stand 2022):  
AG-Anteil    4.96% des AHV-Lohnes 
AN-Anteil    0.70% des AHV-Lohnes

Umkleidezeit  
GAV-Mitarbeitende mit Berufskleidung erhalten eine 
Zeitgutschrift für die Umkleidezeit von 6 Minuten. 
GAV-Ärzteschaft erhält eine Inkludierung der Um- 
kleidezeit von 6 Minuten in ihre Arbeitszeit. 

Kinder-Tagesstätte BaSpi 
Beiträge sind subventioniert und werden nach  
Einkommen berechnet. Montag bis Freitag von  
6.30 bis 19 Uhr geöffnet. 

Arzneimittel zu Sonderkonditionen (im KSB) 
Vorrätige Medikamente, nicht rezeptpflichtig.  
Bitte Öffnungszeiten für Mitarbeitende beachten. 
Informer > Suchfeld > Suchbegriff «Apotheke».

Mitarbeiterrabatte bei externen Partnern 
Von 300 starken Marken bis hin zu lokalen Anbietern 
wie Coiffeur, Massagen und Thermalbad.

Mobility-Autos 
Jahresmitgliedschaft zu Sonderkonditionen. 

Personalverkauf zu Einkaufspreisen 
Von Pampers, Graf-Kaffeebohnen über Geschirr- 
spültabs, Gummihandschuhen bis hin zu Kosmetik- 
tüchern. Das ganze Sortiment finden Sie im  
Informer unter Services/Bestellung Webshop KSB. 

Konditionen und Rabatte



Das KSB bietet uns mehr

Beratung und Entwicklung

Anlaufstelle für Mitarbeitende 
Bei individuellen Problemsituationen 
Von Budgeterstellung über Hilfe bei Mobbing  
bis hin zur Unterstützung bei Arbeitskonflikten. 

Fokus Kaderpersonen  
Unsere Führungskrafte, Projektleitenden und  
weitere Kaderpersonen werden gezielt unterstützt. 
Mit Mentoring, Coaching, Führungszirkeln, Füh-
rungs-Netzwerkanlässen, Führungsschulungen.

Kurse/Angebote 
Rund 90 Angebote pro Jahr 
Von Kommunikation über Gesundheitsförderung, 
Arbeitsmethoden, Führungsbildung, Pflege bis  
hin zur Informatik.

Laufbahnberatung  
Standortbestimmung bezogen auf individuelle  
Lebensphase, Karrieremöglichkeiten und  
berufliche Entwicklung.

Vereinbarkeit Familie und Beruf  
Modelle für flexible Abeitszeiten 
Teilzeit und Jobsharing, Möglichkeit von unbezahlten 
Ferien. Kinderbetreuungsangebot (Kita, Zusammen- 
arbeit mit lokalen Tagesmüttern, Ferienangebot  
Gemeinde Birmenstorf), Beratungen und vieles mehr.

 

Gesundheit und Wohlbefinden

Fitness-Abo zu Sonderkonditionen 
Im KSB-Fitnesscenter Move.

Gesundheitsförderung 
Kampagnen und Beratungen 
z.B. Nikotin-, Ergonomie- und Ernährungs- 
beratung, Sportartikelverkauf und vieles mehr.

Gratis Mineralwasser 
Mit und ohne Kohlensäure.

Lage 
Das KSB liegt zentral im Grünen  
Verkehrstechnisch mit öffentlichen und privaten  

Verkehrsmitteln bestens erschlossen. Mitten im  
Naherholungsgebiet und gleichwohl in kurzer  
Distanz zur Kulturstadt Baden. 

Lebendige Unternehmenskultur  
Das KSB pflegt Werte  
Vielfältige Mitarbeiteranlässe wie regelmässige  
Mitarbeiterinformationen, Mitarbeiterfeste, 
Chlaustrunk, Weihnachtsessen etc.

Personalrestaurant 
Fein, gesund und vielfältig 
Zu vergünstigten Preisen.



Kantonsspital Baden

Weitere Informations- und Bezugsquellen

Fragen Sie am HR-Schalter nach 
Haus N, Mo bis Do von 7 bis 11.45  
und 13 bis 17.30 Uhr, Fr bis 16 Uhr. 
E-Mail: hrservices@ksb.ch, Telefon 21 35 

Weiterbildungsprogramm als PDF   
Zum downloaden unter www.kantonsspitalbaden.ch/ 

Jobs-Karriere/KSB-als-Arbeitgeberin/index.html

Kindertagesstätte Kita BaSpi 
Suchbegriff Kita auf der KSB-Homepage  
www.ksb.ch oder im Informer eingeben

Arzneimittel in der Apotheke   
Montag bis Freitag 13 bis 14.30 Uhr 
Weitere Informationen:  
Informer > Medizinische Dienste > Apotheke

«BGM-Flyer» 
Flyer Gesundheitsmanagement für Mitarbeitende.  
Als PDF im Informer abrufbar. Suchbegriff: BGM

Folgen Sie uns auf:

Informationsquelle KSB-Intranet

Im KSB-Intranet «Informer» finden sich unter  

«Services» detaillierte Informationen zu: 

	� Anlaufstelle für Mitarbeitende

	� Mitarbeiterrabatte

	� Mobility 

	� Personalverkauf  
Warensortiment finden Sie unter Bestellung Webshop KSB. 
Die Bestellung wird über den Personalverkauf getätigt.

	� Gesundheitsprävention 
Nikotinberatung, Veranstaltungen, Ernährung etc.

	� Weiterbildungen

	� Ökobonus 
Anmeldeformular via Suchfeld; Suchbegriff «Ökobonus»

124782 C.2323


